Guaternala, 30 de diciembre de 2015,

Sefiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis
Viceministra de Cultura

Su Despacho.

Estimada Sefiora Viceministra:

Respetuosamente me dirijo a usted, con el propésito de presentarle INFORME DE
RESULTADOS obtenidos en el periodo del 17 de septiembre al 31 de diciembre de 2015,
de acuerdo a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios Técnico-
profesionales Nimero 1769-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero
898-2015. '

Derivado de lo anterior se describen los siguientes resultados:

RESULTADQS OBTENIDOS:

a)

b)

d)

Asesorar a las Diferentes Delegaciones del Ministerio sobre las asignaciones de
complementos para los diferentes renglones presupuestarios.

Apoyar en el seguimiento y socializacion de proyecto PROCEDENTE de Bono
extraordinario {por (nica vez) para 39 puestos a fa\lor dei Ballet Guatemala de la
Direccion General de [as Artes.

Apoyo en solicitud de aval financiero, anal;sas revision y gestion de framite de
doce acciones de complementos de personal -al salario, renglones 011 y 022; asi
como la socjalizacion de la PROCEDENCIA para éfectos de pago de tres amones
aprobadas cofT espondientss al Despacho Superior incluido el de la Senora

Ministra y dos que contindan en anai|5|s en Ia Oficina Nacional de Servicio ClVlt -

pendientes de resolucion.

Apoyar en la revisién anlisis, gestidn y seguimiento a 27 acciones de Asignacién
de Complemento Personal al Salario, correspondientes a la Direccion General de

las Artes, renglones 011 y 022; asi como, enla socializacion de la PROCEDENCIA
de diez acciones para efectos de pago.

Colaborar-en la revision, andlisis y gestion de dos acciones de asignacién de
Complemento Personal al Salario para colaboradores de la Direccion Generai de

Desarroflo Cultural y Fortalecimiento de -las. Culturas; posteriormente en la

socializacién de la PROCEDENCIA de una accién, para efectos de pago.

Asistir en la revision, inicio de gestién y seguimiento del proyecto de modificacion
de horarios para los grupos artisticos de la Direccién de Fomento de las Artes.
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g)

h)

Asesorar en la revision, analisis y seguimiento al proyecte de creacion de (07)
puestos para el Museo Regional Mundo Maya, y (01) puesto para el Departamento
de Patrimonio; todos bajo en renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato
para la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural, el cual quedd en stand
by por no haberse obtenido la exoneracion por parte del Presidente de la
Reptiblica, para cumplir con las normas de Contencién del Gasto Pablico.

Asesorar revisidn y traslado de proyecto para asignhacion de complemento
personal para siete colaboradores con cargo al renglon presupuestario 011
“Personal Permanente” de la Direccidén General del Patrimonio Cultural y Natural,
los cuales fueron devueltos por UDAF para retomarse en el proxsmo Ejercicio
Fiscal.

Apoyo en la revision de proyecto de supresion/Creacion de puesto y creacion de
especialidad para Patrimonio Natural, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural y Natural, el cual quedo sin efecto por contencién del gasto.

Asesorar en el seguimiento a gestion del proyecto de creacidén de puesto de
Asesor Profesional Especializado IV, con cargo al rengléon presupuestario 022
“Personal por Contrato” para la Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural.

Apoyar en gestion de complemento personal al salario para un colaborador con
cargo al renglén 022 “personal por contrato” de la Direccion General del Deporte y
la Recreacion; posteriormente en la socializacién de la PROCEDENCIA de un
servidor para efecto de pago y devolucion de un expediente por no cumplir con el

~ tiempo de prueba establecido por el Plan Anual de Salarios.

g.u_-m) Apoyar en el segulmlento E | p'"oyecto de oreac[on de 14 puestos para la Crquesta -
© .--Sinfonica Nacional, con cargo —al renglén presupuestario 011 “Personat -

‘n) Asesorar en ¢! analisis y.seguimiento a proyecto de modificacion de Bono Meansual .

" MW

Apoyvar en andlisis y seguimiento de proyecto de “Equiparacion salarial para 114
servidores de las instituciones artisticas y/o modificacion de com plemento personal
al Salario” de la Direccién .General de las Artes, del Ministerio de Cultura y
Depories y postericimente a la socializacion de la PRO(‘EDENC!A favorable para
101 servidores.

e

Permanente” de la Direccidn General de las Artes; y posteriormente a la
socializacion de la IMPROCEDENCIA por parte de la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

y Navidefio para mil cuatrocientos tres (1403) colaboradores con cargo a los
Renglones 011, 021, 022 Y 031, de Ia Direccion General de Patrimonio Cultural y

‘Natural, derivado del Proceso Colectivo de Caracter Econdmico Social, promovido

por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Direccidon General Del
Patrimonio Cultural y . Natural —SINTRAPACUNAT-
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o) Apoyar en la socializacién de asignacién de dos Complementos Personales al
Salario, que quedan sin efecto, a la Direccién General de ias Artes, con cargo al
renglén presupuestario 011 “Personal Permanente” y siete con cargo al mismo
‘renglén, para la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural, los que
deben retomarse al inicio de! proximo afio, segln indicaciones de la Unidad de
Administracion Financiera ~UDAF-.

p) Asesorar en la revisién, andlisis y traslado de proyecto de creacién del “Bono al
Trabajador de ias Artes” derivado del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
suscrito entre el Sindicato de Artistas del Estado de Guatemala (SIADEG) y el
Ministeric de Cultura y Deportes, para beneficiar a setecientos dos (702)
servidores que se desempefian nominalmente deniro de las Instituciones
Artisticas, Escuelas de Formacién Artistica y Centros de Difusién, con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022 y 031 .de la Direccién General de las
Artes.

a) Colaborar en . la revision y gestion de proyecto de Reestructuracion de la Escuela
Nacional de Ares Plasticas, de la Direccion General de las Artes, el cual se
traslada en el mes de diciembre por haber obtenido en esa fecha el oficio de
exoneracion por parte del Sefior Presidente de la Republica, para cumphr con las
normas de Control y Contencidn del Gasto Publico.

r) Apoyo eventual en otras dreas del Departamento de Admision de Personas, asi
como en la realizacion de un proceso de Seleccién de personal de Patrimonio
Cultural y Natural, de personal a contratarse bajo el renglén presupuestario 031,
personal por planilla.

s) Apoyar en atencion a requerimientos de informacion sobre estatus de proyectos de
las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes, asi
como, de los que 4uucmron s:n efecto y/o para. retomarse en el proximo EJerCICm
Fiscal. - v

Sin otro pariicular me suscribo de usted,

Atenmamente,

o~ ﬁ(\
Nolberta H%sus Garcia Donis
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